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                            Către,
                                      Compartimentul Resurse Umane
Prin prezenta vă solicităm să întreprindeți formalitățile necesare în vederea angajării dlui/d-nei ________________________________________________________în cadrul proiectului de cercetare¹ cu titlul ___________________________________________________, codul de înregistrare____________, aprobat și înregistrat cu numărul de contract __________________________desfășurat în cadrul Institutului/ Colectivului ______________________________ conform Listei de Personal din cadrul proiectului.
Motivația angajării*:_______________________________________________________________________.
Modalitatea de selecție a persoanei propuse pentru angajare_________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________.
În acest scop menționăm următoarele:
· data angajării ____________
· durata angajării² : de la______________până la____________________
· funcția în cadrul aplicației_____________________________________
· funcția în cadrul contractului de muncă______________, cod COR_______
· norma: ____ ore/zi 
· repartizarea timpului de lucru în intervalul orar________________________
· salariu brut lunar³  ____________ lei
· salariu brut lunar cu CAM ____________ lei
· durata concediului anual de odihnă eligibilă în cadrul proiectului:  număr zile CO/an_______________
            Data                                                                                     Director/Responsabil proiect,
                                                                                             Numele ______________________
                                                                                             Semnătura____________________
APROBAT,
Director Institut/Șef colectiv




Semnătura și ștampila  ________________



                                                                                                                                                                                          
                                                    Avizat pentru încadrare în deviz și în plafoanele salariale specifice grantului,
                                                                                                         Compartimentul Granturi,








            Numele ______________________
                                                                                                Semnătura_____________________
Precizări
Pot fi angajate pe baza unei astfel de cereri  persoanele care figurează în lista de personal a proiectelor de cercetare ce se derulează sub egida Academiei Române Filiala Cluj-Napoca, strict pe durata acestor proiecte . 
Prezenta cerere va fi însoțită obligatoriu de:
-o copie de pe lista de personal a proiectului de cercetare în cadrul căruia se solicită angajarea
ATENŢIE Cererea însoțită de actele necesare trebuie înregistrată la Compartimentul Resurse Umane cu cel puțin 5 zile lucrătoare înainte de data de la care se solicită angajarea.
¹ Se va specifica tipul proiectului (de exemplu PN II- PC, PN II- ID) și numărul
² Se încheie un contract individual de muncă pe durată determinată (pe perioada de derulare a proiectului) 
³ Salariul brut lunar este suma din care urmează să se rețină contribuțiile datorate de angajat şi impozitul pe venit,  nu cuprinde contribuțiile datorate de către angajator.    Salariul brut lunar trebuie să respecte limitele maxime prevăzute de  HG 1188/20.09.2022
* cu situația/aspectele/motivul/evenimentul/ modificarea - apărută, de natură să justifice întocmirea actului nou în raporturile de muncă ( CIM nou )
 - situații care pot fi, de exemplu :aprobare contract proiect de cercetare, funcție existenta în aplicația proiectului, aprobarea și încadrarea unui nou post, încadrarea unui post existent - dar vacant, modificarea listei de personal, etc "
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